
ビジネス環境は急速に変化しています。
企業が過去の成功体験にとらわれることなく成長を続けるためには、

多様な価値観を持つ人材を活用し、議論の中からイノベーションを生みだす、
ダイバーシティ＆インクルージョンの推進が極めて重要となります。

J-Winには、女性リーダーの育成を支援する「女性3層ネットワーク」
企業を支援する「D＆I推進３層システム」

D＆I推進の実態を数値化、見える化する「D＆Iアセスメント」があります。

これらの相互連携によって
経営戦略の要となるダイバーシティ＆インクルージョンの推進を加速させます。

活動プログラムの
ご案内

女性リーダー育成支援
女性3層ネットワーク

企業支援
D&I推進3層システム

Next Stageネットワーク

Executiveネットワーク

High Potentialネットワーク

男性ネットワーク

D&I推進者会議

企業責任者会議 
CEO会議／実行リーダーの会

D&I進捗状況の数値化・見える化  D&I アセスメント

Strategies
Implementation

J-WinJ-Winの活動



D&I推進者会議

CEO会議／実行リーダーの会
企業責任者会議 

男性ネットワーク

男性管理職 （主に部長職・課長職）Change Agent

男性ネットワーク
5万1000円／人＊

定例会

分科会

メンバー数

104名

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

報告

企業責任者会議
参加費は年会費に含まれます

D&I推進実務者D&I Network

D&I 推進者会議
参加費は年会費に含まれます

定例会

研究会

メンバー数

264名

● ● ● ● ● ● ●

J-Winメンバーシップ  プログラム・年間活動計画・年会費・メンバー数

J-Winは、ダイバーシティ&インクルージョンの推 進を支援し、企業競争力の強化に貢献します

女性リーダー育成支援  女性3層ネットワーク 企業支援  D&I推進３層システム

CEO会議は、CEO自ら女性活躍推進の強いリーダーシップを発揮する会議
体です。ベストプラクティスの共有やディスカッションを通して、女性活躍
推進を阻む本質的な課題を抽出し、解決へのアクションプランの実現を目
指します。実行リーダーの会は、その実行・実現をサポートしてまいります。

CEO会議／実行リーダーの会
3層からなる女性ネットワークの第一層として、会員企業から選出された管
理職または管理職一歩手前の女性、200名を超すメンバーで構成されて
います。「Woman to the TOP!」を目標に、1年間の定例会・分科会活動、
合宿や海外研修を通じて自身のキャリアップ意識を確立していきます。

High Potential ネットワーク

〈 企業支援 〉〈 女性リーダー育成支援 〉
メンバー数は2024年9月現在

◆会員社にはJ-Winがおこなう活動への参加（メンバー）資格があります  会員社以外の個人参加はできません　◆ High Potentialネットワークに６名まで参加　　  できる協賛会員、10名まで参加できるスポンサー会員もございます　◆ High Potential ネットワークへの参加者の追加は 52万5000円／人（年間）となります

年間活動計画 プログラム 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

CEO会議
実行リーダーの会
30万円／社＊

CEO会議

実行リーダーの会
メンバー数

130名
（18社）

● ● ●

● ● ●

経営層Top commitment

企業責任者会議 ● ●

会員社Award

J-Winダイバーシティ・
アワード（アセスメント）
会員企業は年会費に含まれます
会員企業以外は22万円／社（税込）

募集 審査 表彰

● ●

募集・審査・表彰

アセスメントレポート 
全体報告書

メンバー数

80名

メンバー数

223名

メンバー数

244名

Next Stage
ネットワーク
5万1000円／人＊

5万1000円／人＊

Executive
ネットワーク

Gear up より上位職を目指す部長職・課長職中心

管理職・管理職一歩手前Switch-On

● ● ● ● ● ● ●

報告

●

●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ◎ ● ● ● ● ● ● ● ●

報告

● ● ● ● ◎

●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ◎

報告

●

● ●

●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

Challenge 執行役員以上
年間活動計画 プログラム 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

グローバルネットワーク
研究会

後進育成
幹事会・委員会

定例会
国内研修合宿

スキル強化研修
研究会・勉強会

後進育成
幹事会・委員会

定例会・活動報告会
国内研修合宿

海外研修
分科会

ロジカルシンキング研修
幹事会・実行委員会

定例会・拡大会議
国内研修合宿High Potential

ネットワーク

関西 九州

2名までの参加費は
年会費に含まれます

報告

年会費  105 万円 ＊年会費105万円のほか、Executiveネットワーク、Next Stageネットワーク、
　CEO会議／実行リーダーの会、男性ネットワークでは別途費用が発生します。

▶	海外研修
	 ※ High Potential ネットワーク

▶	スキル強化研修
	 ※ Next Stage ネットワーク

▶	女性技術者育成塾
	 受講料 33万円／人（税込）

▶	女性経営者育成塾
	 受講料 33万円／人（税込）

〈 特別有料プログラム 〉

連携
経営層として
D&I推進加速

Challenge! &
Give back

Gear up! &
Give back

Switch-On! D&I推進実務者
各層連動の担い手

Give back

Give back

High Potential
ネットワーク

Executive
ネットワーク

Next Stage
ネットワーク

D&I推進の
Change Agent
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High Potential ネットワークに参加したメンバーの皆さんの声

J-Winネットワーク活動の意義
職種・業種の枠を超え、企業カルチャーの
異なる女性達が集結し、プロジェクトを立
ち上げ、目標をたて、遂行していく。一年間
の分科会活動の過程の中で、リーダーシッ
プやプロジェクトマネジメントなど多くの経
験と学びを得ることができました。その〝過
程〟にJ-Win活動の意義があると確信して
います。活動に参加したメンバーは、本来
の女性活躍推進の意義を理解することで
社内に新しい風を吹き入れてくれています。

キャリアアップの覚悟
普段はお会いすることのできないトップエグ
ゼクティブの方からお話しを聞く機会も多
く、リーダー像に触れることで自分の目指
したい姿が見えてきた。様々な女性のキャ
リアについての考え方を聞く機会はとても
貴重で、自分自身はどうなりたいのかを考
える機会になった。女性の生き方が自由に
選べるようになったと同時にどの選択をして
も正解であり、キャリアに対する気持ちが
変わるターニングポイントとなった。

ロールモデルとの出会い
多くのExecutive、Next Stageネットワークメ
ンバーの方 と々出会いがあり、レベルの高い
同世代の人たちと活動できたことも刺激に
なった。社外に目を向けることで、活躍して
いる女性、同じ悩みを抱えている女性がたく
さんいること、自分を応援してくれる仲間が
いることなど、多くの気づきを得ることがで
きた。素晴らしい仲間に出会えたことは、自
分にとって一生の財産になると思う。このネ
ットワークを大切にしていきたい。

D& I 推進者会議 に参加したメンバーの皆さんの声

D&I は有効な経営戦略
「D&I推進者会議」は、貴重な社外との接
点であり、実務者同士の悩みの共有や今
後取り組むべき課題へのヒントが得られる
有益な場となっています。また、「J-Winダ
イバーシティ・アワード」に参加することで、
自社の取り組み実績の見える化や他社比較
による進捗度合いの把握ができます。課題
を見極め、次の施策に活かしていく。D&I

推進の棚卸しの機会になっています。

社内での女性ネットワーク構築
上位職への女性登用を進めるために、High 

PotentialだけでなくNext Stage、Executive

ネットワークにも女性社員を派遣し、その
J-Win経験者を中心とした、 職位層にまた
がった女性社員ネットワークの構築を社内
でも進めています。支え合いながらキャリ
アアップをめざし、自身がロールモデルと
なって後輩を応援する仕組みは、極めて有
効な施策と感じています。

D&I 推進のパートナー
J-Winは女性活躍推進における理想を高く
掲げ、時には鼓舞激励しながら背中を押し
てくれる、温かでパワフルな組織。女性リー
ダー育成支援活動とあわせて、あるべき姿
に向かって意識高く取り組んでいる。会社
の D&I推進加速につながるような仕掛けづ
くりに期待し、企業側もしっかりと実績を
積み上げ、企業競争力の強化へと繋げてい
きたいと考えています。

https://www.j-win5.jpURL https://facebook.com/JWinNPOOrgFacebook

info1@j-win.jpE-mail03-6380-8420TEL 03-6380-8427FAX

〒102-0073 東京都千代田区九段北1-5-10  九段クレストビル5階

NPO法人 J-Win
特定非営利活動法人
ジャパン・ウィメンズ・イノベイティブ・ネットワーク

関西支部・九州支部

Next Stageネットワーク- Executiveネットワーク  メンタリング


