
 

 

第 2 回 J-Win/Catalyst Joint Seminar 

 

 

 ■日時/会場： 【東京】2009 年 2 月 3 日（火）14：30 ～ 18：00 （14：00 開場） 

   女性と仕事の未来館 ホール（4F） 

  【大阪】2009 年 2 月 5 日（木）13：30 ～ 17：00 （13：00 開場） 

   大阪国際交流センター 中会議室 銀杏（3F） 

 

 ■対象者： 企業のダイバーシティ推進責任者・担当者/人事プロフェショナル/経営企画 

 

 ■講師： Dr. Meryle Mahrer Kaplan , Vice President, Advisory Services, Catalyst 

 

プログラム： ( )内：大阪会場時間 * 全セッション日英同時通訳を提供します。    

 

14：30 (13:30) オープニング 

14：35 (13:35) 『企業変革の成功の鍵は女性にあり』 Dr. Meryle Mahrer Kaplan 

    “Change that is good for women is good for companies” 

I. 市場競争に勝ち残るための企業課題とダイバーシティ 

II. カタリストが提案する企業変革モデルとアプローチ 

(ここからのセッションは参加者と共に考えながら双方向で進めます) 

1) 企業が抱える課題―何が問題？ 評判、人材、経費削減・・ 

2) 変革のために何が必要かー現状の理解：強み、成功、チャレンジ 

3) 変革のための戦略・施策立案 

  ―経営者、実行者、支援者それぞれの役割、責任の果たし方 

   まとめ 

16：00 (15:00)  --- 休憩 --- 

16：15 (15:15) J-Win メンバー企業事例とカタリストからのワンポイント・アドバイス 

    [東京] 事例 1．KDDI 様  [大阪] 事例 1．パナソニック電工 様 

    事例 2．ソニー 様 事例 2．帝人グループ 様 

17：15 (16:15) 『J-Win が考えるダイバーシティ～女性、そしてグローバリゼーション』 

       J－Win 理事長 内永 ゆか子 

17：55 (16:55) クロージング  

  18：00 (17:00) 終了 （大阪会場のみ、引き続きネットワーキング・懇親会）



講師紹介： 

 

 

 

 

セミナー費用： 一般 20,000 円/人 （税込）＊お申込受付後、請求書をお送りします。 

   （懇親会費 4000 円 大阪会場のみ） 

 

定員：  【東京会場】 120 名 【大阪会場】 60 名 

  ＊各会場先着順にて、定員になり次第、締めきります。 

 

申込方法： 別紙『参加申込用紙』に必要事項をご記入の上、NPO 法人 J-Win 事務局まで 

  ファクスまたはメール添付にてお申し込みください。 

  Fax： 03－3667－3440 メール：info@j-win.jp (申込書を添付） 

 

お問合せ先： J-Win 事務局 (メール) info@j-win.jp  (電話) 03-3667-3100  

 

 

【東京】女性と仕事の未来館    【大阪】大阪国際交流センター 

 http://www.miraikan.go.jp/    http://www.ih-osaka.or.jp/i.house/index.html 

 地下鉄三田駅 A1 出口より徒歩１分     地下鉄谷町線「東梅田」より「谷町九丁目」下車 

 JR 山手線・京浜東北線田町駅（三田口）より徒歩 3 分  地下鉄御堂筋線「なんば」で千日前線乗換「谷町九丁目」 

参加お申込について 

会場のご案内 




